
o
o

[,niversità
dcgii Sndi
clella Camparria
bigi Vawitlli

Sodadltfedcine \Ira txid De Crecchio 6
GÈrrgiÀ 80138 Napcili
DipardmroÀfiù;dr+lbare T-: +39 0Bl 5665S87/5525
d$eriahl,tcdco - /5523/5+75/Y76/r+78
ChinESi.ÌEe Odmtdùittc F,: +39 08l 5655523/977

Surola rfi lletlicirra r'
( ìlrirtrrgia

dtp.maom@ubrryanidt
&-rrÀEao@F€c-udcaupaiÀir
rv*rv.fuo.t--co. uri:aryaniait

l)ip;rrtirrrrrto
\lrrkidis'iplinarr: di
Slxtia[tà \lt'rlitr -
(.ìhinrrrirlx'e
( )rlorrtoi:rtri<'l re

z- --/a,,
Decreto ptot. n k-{}7)( del
Repertorio n. )6 l2OZl

Titolo VII Classe 16
Oggetto: Approvazione Atti selezione contratto occasionale/p4ofessionale

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli";
VISTO il Regolamento per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Ateneo ed in
particolare l'art92;
VISTA la disciplina legislativa in materia ed in particolare gli artt.2222 c.c. e seguenti;
VISTO l'arL 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del30/03/2001, così come modificato dalle leggi n.

59 /20A9 e n. L02/2009, recante disposizioni in materia di conferinrento di incarichi individuali,
con contratfi di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordihata e continuativa, da parte
delle P.A., ad esperti di particolare e comprovata specializzazione,ln presenza dei presupposti e

requisiti di legittimita previsti dal citato articolo;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2/ZA0B avente ad oggetto "legge
24 dicembre2007,n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne";
VTSTO l'arL 1, comma 303 della Legge di Bilancio 2017 n.232 dell'L7.12.2016 che dispone che, a
decorrere dall'anno 2077, gli atti e i contratti di cui all'articotro 7, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Università btatali, non sono soggetti al
controllo previsto dall'articolo 3, comma l,lettera f-bis), della legge 14 gennaio L994,n.20;
VISTA Ia richiesta del prof. Giovanni Iolascon, Responsabile del Progetto di Ricerca su progetto
"Gestione integrata per la prevenzione dei rischi connessi aila fragilità ossea in etn
lavorativo" - Bando BRIC 2019" (CUP:E8a1t0000060006 )- UPB:

OD0N.lolasconG-BandoBric2019.-, relativo all'affidamento di qn incarico di collaborazione
occasionale/professionale per attività di supporto a progetto di ricerca per la cui realizzazione si
rende necessario I'ausilio di un soggetto esterno ed avente ad oggetto:

fragilita;

ACCERTATA I'impossibilità di utilizzare per tale incarico le risorse umane disponibili all'interno
della propria struttura organizzativa senza comprometterne il normale svolgimento delle attività
istituzionali;
CONSIDERATA l'ammissibilita della spesa per la stipula del contratto sul finanziamento del
progetto di ricerca di cui sopra;
VISTO il Decreto n,9l2Ù2l del23.O2.2OZL - proL n. 37726 con il quale si è proceduto ad
indire una procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, finalizzata al conferimento a

soggetto esterno, mediante stipula di contratto di diritto privato, di un incarico di collaborazione
di natura occasionale e o professionale presso il Dipartimento Multidisciplinare di Specialità
Medico Chirurgiche ed Odontoiatriche della Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
nell'ambito delle attività di ricerca di supporto su progetto "Gestione intcgrata per la
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prevenzione dei rischi connessi alla fragilità ossea in etù lavorativo" - Bando BRIC 2019"
(CUP:E84120000060006 )- UPB: ODON.lolasconc-BandoBric2019;
VISTI gli atti relativi all'awiso di selezione in questione prodotti dalla Commissione giudicatrice;
CONSTATATA la regolarita degli atti;

DECRETA

Per i motivi di cui alle premesse

Art 1) Sono approvati gli atti dell'awiso di selezione, per titoli e colloquio, finalizzato al

conferimento di un contratto di collaborazione di natura occasionale/professionale con un

soggetto esterno ed avente ad oggetto:

fragilità;

presso il Dipartimento Multidisciplinare di Specialità Medico-Chirurgiche ed Odontoiatriche
della Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, nell'ambito delle attività di ricerca
delle attività di ricerca di supporto su progetto "Gestione integrata per Ia prevenzione dei
rischi connessi allo fragilità ossea in etA lavorativo" - Bando BRIC 2019"
(CUP:E84120000060006 )- UPB: ODON.lolasconG-BandoBric2019, di cui è responsabile
scientifico il prof. Giovanni Iolascon;

Art. 2) E'approvata la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome e Nome Titoli Totale

DotL ssa Gioconda Di Pietro 75 7s/100

Art. 3) E' dichiarata vincitrice della selezione in argomento la dotLssa Gioconda Di Pietro, nata a

MIRABELLA ECLANO [Ay) il LS /L2/7955 ed ivi residente alla via Pescole, 2 cap 83036- che ha

totalizzato n.75 /lOO punti.
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