SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI
DIPARTIMENTO DI STRATEGIE AZIENDALI E METODOLOGIE QUANTITATIVE

Allegato A — Decreto del Direttore del Dipartimento n. 2 del 04.01.2012 PROFILO 1

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della delibera n. 7 del Consiglio di Dipartimento adottata nella seduta del 12
dicembre 2011 ed ai sensi dell'art. 47 del TUIR 17/86 e successive modificazioni e/o
integrazioni, nonché del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per la
stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa adottate dalle Strutture
autonome e decentrate della Seconda Universita degli Studi di Napoli su propri fondi,
emanato con D. R. n. 90 del 13.01.2010

E'indetta

Una procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa presso il Dipartimento di Strategie Aziendali e Metodologie
Quantitative della Seconda Universita degli Studi di Napoli, sito in Corso Gran Priorato di
Malta — Capua (CE), nell'lambito della Convenzione per attivita c/terzi riguardante la
“Realizzazione di uno studio relativo alla individuazione di strumenti innovativi e modelli
trasferibili per migliorare il sistema di accesso al credito delle imprese femminili da
implementare nei territori della convergenzd’, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita — Responsabile scientifico: prof. Mario
Sorrentino.

ART. 1

La procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, &€ intesa a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del seguente
incarico di collaborazione coordinata e continuativa da svolgersi presso il Dipartimento
consistente nelle seguenti attivita:
- "Analisi e revisione della letteratura relativa alla gender entrepreneurship, alla
segregation in entrepreneurship”;

"Analisi dei principali ostacoli tecnico-finanziari relativi allutilizzo degli strumenti
innovativi per laccesso al credito di imprese femminili”;
- "Approfondimento dei caratteri distintivi dellimprenditorialita femminile innovativa nei
settori delle biotecnologie e delle energie alternative”;
- "Rilevazioni on field”;
- "Analisi preliminare del contesto imprenditoriale e tecnologico finalizzato alla
predisposizione di un modello generale di intervento”

ART. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena
autonomia senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le
attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in coordinamento con essa.
I requisiti di ammissione sono:
e Laurea quadriennale o specialistica in Economia
Dottorato di ricerca in Economia aziendale
Comprovata attivita di ricerca post-dottorato (assegni e/o contratti di ricerca)
Idoneita fisica all‘attivita;
Non aver riportato condanne penali.
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Sono considerati valutabili in particolare i seguenti titoli:

e Adeguatezza del curriculum rispetto alla tipologia di impegno richiesto;

e Voto di laurea non inferiore a 110;

e Maturate esperienze di ricerca scientifica in ambito nazionale ed internazionale su
tematiche riguardanti: R&D management, spin off da ricerca;

e Pubblicazioni scientifiche nazionali ed internazionali relative a: imprese biotech,
sistemi locali di innovazione, spin-off da ricerca;

e Adeguata e documentata conoscenza della lingua inglese.

ART. 3
La collaborazione avra la durata di 6 mesi, dovra concludersi entro il 10.09.2012 e prevede
un costo complessivo a carico del Dipartimento di € 16.000,00, al lordo delle trattenute
erariali e previdenziali previste dalle leggi vigenti ivi comprese quelle a carico dell’Ente.

ART. 4
La procedura di valutazione si basa sui soli titoli. Il punteggio di 100 punti & cosi ripartito:
e Titolo di studio: fino a 40
e Coerenza tra curriculum ed esperienza proposta dal bando: fino a 30
e Pubblicazioni scientifiche: fino a 20
e Altri titoli: fino a 10

La procedura di valutazione si intende superata con la votazione di almeno 60/100.

La graduatoria di merito dei candidati della procedura selettiva sara formata secondo
I'ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato.
La graduatoria di merito &€ approvata con atto del Responsabile della Struttura interessata;
di essa € data pubblicita mediante affissione all’Albo della Struttura interessata.

ART. 5
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il
candidato manifesta la piena accettazione delle condizioni in esso riportate e la piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo nella forma del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa nonché di conoscenza e di accettazione delle
norme vigenti.

ART. 6

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente a mano, entro e
non oltre le ore 12:00 del 1 febbraio 2012, presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento presso la Facolta di Economia di Capua — 1° piano.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, il candidato dovra autocertificare (ai sensi
dell'art. 1 del D.P.R. n. 403/93) il possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione
(resta ferma la disposizione di cui all‘art. 26 della legge n. 15/69 in caso di dichiarazione
mendace) ed il consenso al trattamento dei dati personali (ai sensi dell’art. 10, comma 1,
della legge n. 675/96 i dati personali saranno raccolti dal Dipartimento unicamente per le
finalita del concorso e saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
succitata e degli obblighi della riservatezza).
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Alla domanda andranno allegati il curriculum vitae debitamente sottoscritto, copia di un
documento di riconoscimento e ogni altra documentazione, in originale o in copia
autenticata, si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.

ART. 7
La commissione di valutazione € nominata in base all'art. 6 del vigente regolamento in
materia.
A parita di votazione totale ha la precedenza il candidato piu giovane di eta.
Il Dipartimento, in regime di autotutela amministrativa, si riserva la facolta di non affidare
I'incarico o di affidarlo anche in presenza di una sola candidatura.

ART. 8
Il Direttore del Dipartimento, dopo avere verificato la regolarita della procedura, ne
approva gli atti e stipula il contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento
(tel.0823.274043 - 0823.274361).

Capua, 4 gennaio 2012
II Direttore del Dipartimento
(Prof. Giuseppe Sannino)



