FIRB “FUTURO IN RICERCA” per giovani ingegneri

Aversa, 23/02/2011
Prot.n. 82/VII/12

Visto

Seconda Universita degli Studi di Napoli
DIPARTIMENTO DI CULTURA DEL PROGETTO

BANDO PER L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICO DI COLLABORAZIONE

COORDINATA E CONTINUATIVA

il Regolamento per I’Amministrazione la Finanza e la Contabilita della SUN, ed in
particolare I’art. 129 con riferimento ai contratti d’opera per attivita non rientranti nelle
mansioni e competenze del personale in servizio nell’ambito dell’ Universita;

Premesso che il Decreto Legge 04/07/2006 n. 223 all’articolo 32 comma 6) convertito con L. 248/06

Vista

Visto

Visto

Visto

prevede che le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata
competenza in presenza delle condizioni previste alle lettere a), b), ¢) del citato articolo;

la legge 22/12/2008 n. 203 “Impostazioni per la formazione del Bilancio Annuale e
pluriennale dello Stato” (Legge Finanziaria 2009);

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 del 11/03/2008 avente ad
oggetto disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

lo Statuto della Seconda Universita degli Studi di Napoli (SUN), emanato con DR n. 3063
del 4.7.2001;

1‘art.7 comma 6) del D. Lgs n. 165/2001 e succ modifiche ed integrazioni;

Vistoil Decreto Rettorale . n. 2663 del 29/11/2010 che devolve, tra I’altro, al Dipartimento di

Visto

Cultura  del Progetto la  gestione  amministrativo-contabile  del  progetto
denominato “Biomeccanica e biomimetica di scaffolds periimplantari in materiale ibrido
ceramo-polimerici” finanziato dal MIUR nell’ambito del programma “futuro in ricerca” il
cui responsabile ¢ il Dott. SORENTINO Roberto;

il Decreto n. 34/2010 del Direttore del Dipartimento di Cultura del Progetto, con cui si e
provveduto, tra 1’altro, a conferire al Dott. Roberto SORRENTINO [I’incarico di
collaborazione, coordinata e continuativa, per I’espletamento delle attivita previste dal
progetto;

ritenutoche con lo stesso decreto, si ¢ individuato il prof. Antonio APICELLA, ordinario del SSD

Vista

ING.IND 22 in servizio presso il Dipartimento di Cultura del Progetto, quale Responsabile
Scientifico per I’attuazione del programma di ricerca;

la richiesta del dott. Roberto SORRENTINO - responsabile scientifico del progetto di
ricerca, dal titolo “Biomeccanica e biomimetica di scaffolds periimplantari in materiale
ibrido ceramo-polimerici’finanziato dal M.I.U.R. nell’ambito del programma “FIRB/Futuro
in Ricerca “di attivare le procedure di selezione per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di
collaborazione, coordinata e continuativa nell’ambito della realizzazione del progetto in
parola , di durata pari a mesi n. 36 e per importo complessivo annuo lordo,
omnicomprensivo di ogni onere sia a carico del collaboratore che a carico del committente,
di € 20.000,00 (ventimila/00);

VISTOil modello di rimodulazione dei costi del progetto, protocollo n. RBFRO8T83J, redatto dal

coordinatore del progetto, che prevede, tra 1’altro, 'instaurazione, per le finalita del



progetto, di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con giovani ricercatori
cosi come , tra I’altro previsto , altresi,dall’art. 4 comma 3) del D.M. del 26/03/2004 “Criteri
e modalita procedurali per I’assegnazione delle risorse finanziarie del FIRB”;;

VISTOche il compenso ¢ determinato secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 5) del D.M. del
26/03/2004 e delle linee guida MIUR per la determinazione e la rendicontazione dei costi,

Visto il D.R. n. 90 del 13/01/2010 con il quale & stato modificato il Regolamento per la disciplina
delle procedure comparative per la stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa adottate su propri fondi dalle strutture autonome e decentrate, emanato con
D.R. n. 2963 del 26/10/2006 e succ. mod. e integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Cultura del Progetto n. 1 del 09/02/2011
relativa al punto 4) “Contratti” con la quale - verificata la natura temporanea ed altamente
qualificata della prestazione richiesta, constato 1’oggetto della prestazione coerente con le
funzioni istituzionali della struttura conferente, ritenuto che allo stato attuale, in
Dipartimento, non sono state riscontrate disponibilita di risorse umane in termini di
giorni/uomo, tenuto conto della durata, del luogo, dell’oggetto e compenso della prestazione
— si € espresso, all’unanimita parere favorevole all’avvio dell’iter procedurale conseguente;

E INDETTA

Una procedura di valutazione per giovani laureati , per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso il Dipartimento di Cultura del Progetto
sito in Monastero di San Lorenzo ad Septimum, Via San Lorenzo, Aversa (Ce) nell’ambito del
progetto FIRB_Futuro in Ricerca, annualita 2008, dal titolo “Biomeccanica e biomimetica di
scaffolds periimplantari in materiale ibrido ceramo-polimerici”.

I contrattisti vincitori/trici della presente selezione avranno un profilo di “giovane laureato”, come
da bando FIRB-Futuro in ricerca, annualita 2008.

Il settore scientifico disciplinare di riferimento ¢ ING-IND 22 (Scienza e Tecnologia dei materiali).

ART. 1
Oggetto della selezione

La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, ¢ diretta al conferimento, mediante
stipula di un contratto di diritto privato, di n°2 (due) incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa presso il suddetto Dipartimento, che consistono nell’espletamento dell’attivita di
ricerca avente come obiettivo lo “studio e la caratterizzazione di nuovi materiali e modellazione agli
elementi finiti di sistemi biomimetici”’, mediante 1’assunzione, a tempo determinato, di n. 2 (due)
giovani laureati in Ingegneria meccanica e/o dei materiali e/o chimica.

ART. 2
Requisiti per ’ammissione alla selezione e titoli valutabili

La selezione ¢ aperta a tutti i cittadini appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea e cittadini
extracomunitari.

Il bando ¢ rivolto alla selezione di n°2 (due) giovani laureati che alla data di scadenza del bando,
siano in possesso dei seguenti requisiti:

= eta non superiore ai 30 anni;

" non aver riportato condanne penali;

= Jaurea Specialistica/Magistrale/vecchio Ordinamento con votazione non inferiore ai
105/110, in Ingegneria meccanica e/o dei materiali e/o chimica (profilo ingegneristico per
n. 2 contratti collaborazione) ;
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= di non essere in possesso del titolo di dottore di ricerca;
* non essere impegnato in percorsi formativi post-laurea (es. dottorato di ricerca, scuole di
specializzazione, master ecc);
= buona conoscenza della lingua inglese;
= competenze informatiche in ambienti DOS e Windows, Microsoft word, Microsoft excel e
Internet.
I requisiti, ivi compreso 1’eta anagrafica, devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di
selezione.
Al fini della partecipazione alla selezione di cui al presente articolo, la verifica di equipollenza per i
candidati alle selezioni che abbiano conseguito un titolo d’istruzione universitaria all'estero ¢
determinata dalla commissione giudicatrice

ART. 3
Importo e durata del contratto

La collaborazione avra la durata di 36(trentasei) mesi e prevede un corrispettivo annuo di €
20.000,00 (ventimila/00) al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del
collaboratore e del committente.

Il compenso sara corrisposto in rate bimestrali posticipate previa attestazione di regolare esecuzione
di attivita da parte del Responsabile Scientifico per 1’attuazione del programma di ricerca.

La decorrenza dell’incarico, sara subordinata alla data di comunicazione dell’esito del controllo
preventivo di legittimita da parte della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f bis)
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, ovvero decorsi inutilmente i termini di cui all’art. 3, comma 2
della legge 14 gennaio 1994, n. 20.

ART. 4
Modalita di selezione e criteri di valutazione

At fini della graduatoria finale, la commissione di valutazione attribuira ai titoli ed al colloquio un
punteggio massimo di 100 punti, da ripartire in 40 punti per i titoli e 60 punti per il colloquio.
I titoli da valutare riferiti alle seguenti categorie sono cosi ripartiti:

e titolo di studio richiesto: max punti 20;
argomento della tesi : max punti 15
e eventuali premi €/0 menzioni e/o riconoscimenti del lavoro di tesi: max punti 5.

Saranno ammessi al colloquio coloro che avranno ottenuto un punteggio dei titoli almeno di 28/40.
La valutazione dei titoli sara effettuata in data 21/03/2011 alle ore 10.00 e resa nota ai
candidati,mediante affissione all’Albo del Dipartimento, prima dello svolgimento del colloquio.

Il colloquio - che si terra presso la segreteria amministrativa del Dipartimento di Cultura del
Progetto sito in Aversa alla Via S. Lorenzo - inteso a verificare I’idoneita del candidato per il
profilo richiesto, si intendera superato con la votazione di almeno 42/60. La graduatoria finale, che
sara affissa all’Albo del Dipartimento e sul sito web istituzionale di Ateneo, terra conto del
punteggio risultante dalla valutazione dei titoli e del colloquio.

Per il profilo richiesto, il colloquio vertera sulla conoscenza dei softwares di calcolo agli elementi
finiti e/o di strumentazioni per la caratterizzazione meccanica, termica e in dinamico/meccanico dei
materiali. Saranno inoltre valutati la capacita dei candidati di analizzare e risolvere i problemi,
I’adattamento alle nuove tecnologie, I’interesse per la ricerca, I’interesse per le attivita scientifiche,
il rigore scientifico, il senso dell'organizzazione.
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ART. 5
Presentazione della domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma di rapporto di lavoro.

ART 6
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, firmata dagli aspiranti, dovra
pervenire in busta chiusa, in plico unico, anche a mano,dal lunedi al venerdi dalle 9:30 alle 15.00 al
Dipartimento di Cultura del Progetto della Facolta di Architettura della Seconda Universita degli
Studi di Napoli , Borgo San Lorenzo, Abbazia di San Lorenzo ad Septimum — 81031 Aversa (CE),
entro il 16/03/2011 pena I’esclusione dalla selezione, indicando sul fronte della busta in alto a
sinistra la dicitura “Domanda di ammissione alla selezione per 1’assegnazione di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa per le esigenze del Firb- Futuro in ricerca bando 2008”.
Resta espressamente stabilito che, ai fini del termine di cui sopra, fara fede esclusivamente il timbro
di ricezione apposto dalla Segreteria Amministrativa del Dipartimento , piano terra Abbazia di San
Lorenzo - 81031, Aversa (CE).

Il recapito della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per
qualsiasi motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.

Nella domanda, redatta in conformita dell’allegato A), ciascun candidato dovra indicare sotto la
propria responsabilita:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza e indirizzo presso il quale
desidera siano fatte le comunicazioni relative alla selezione, qualora tale indirizzo sia
diverso da luogo di residenza.

11 candidato dovra, altresi, dichiarare:

- di aver conseguito il diploma di laurea richiesto nel bando con indicazione della data in cui &
stato conseguito, dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito, della votazione riportata
nell’esame finale di laurea;

- T’argomento della tesi;

- di non essere in possesso del titolo di dottore di ricerca;

- di non aver riportato condanne penali;

- di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- una copia del documento d’identita del sottoscrittore;

- curriculum vitae controfirmato;

Le dichiarazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle normali
certificazioni, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione (D.P.R. n. 445/2000 e
successive modificazioni).

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e s. m.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penali ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n°® 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n°® 445/2000 (decadenza dei
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).
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Qualora il Dipartimento rilevi dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori procedimenti,
la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti, in caso le dichiarazioni stesse riguardino 1 requisiti
essenziali per la partecipazione al concorso.

Non ¢ sanabile, e comporta pertanto 1’esclusione immediata dalla selezione, I’omissione nella
domanda di partecipazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, della firma
del concorrente in calce alla domanda stessa, la mancanza del curriculum scientifico-professionale
debitamente sottoscritto.

Art. 7
Commissione esaminatrice —formazione graduatoria di merito

La Commissione di valutazione, che sara nominata con atto del Direttore, sara formata da 3
professori Ordinari e/o Associati e/o Ricercatori in ruolo presso la struttura coadiuvati da un
segretario verbalizzante.

La commissione stilera la graduatoria di merito dei candidati della procedura selettiva secondo
I’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato. Il
giudizio della Commissione ¢ insindacabile. La valutazione dei titoli precede il colloquio.

La graduatoria di merito sara approvata con atto del direttore, dopo averne verificato la regolarita e
sara resa pubblica mediante affissione all’albo del Dipartimento e sul sito istituzionale
dell’Universita.

A parita di punteggio totale avra la precedenza il candidato pilu giovane di eta.

ART. 8
Diario del colloquio

La valutazione dei titoli si terra nei locali del Dipartimento di Cultura del Progetto della Seconda
Universita degli Studi di Napoli con sede in Aversa alla Via S. Lorenzo , il giorno 21/03/2011 alle
ore 10.00. L’elenco degli ammessi con i relativi punteggi verra affisso all’Albo del Dipartimento
entro le ore 14.00.

11 colloquio si svolgera il giorno 21/03/2011 alle ore 15.00  presso il Dipartimento di Cultura del
Progetto secondo I’ ordine riportato nell’elenco degli ammessi.

ART.9

Approvazione degli atti
Il Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarita della procedura e dopo aver
espletato tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa, approva gli atti con apposito
decreto, disponendone la pubblicazione all’Albo della struttura conferente e sul sito di Ateneo
(www.unina2.it) e procede, decorsi i termini per un periodo comunque non inferiore a gg. 10 (dieci)
dalla suddetta pubblicazione, alla stipula del contratto con il soggetto utilmente collocato in
graduatoria.
L’efficacia del contratto sara sospensivamente condizionata al positivo esito della fase di controllo
preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 3 della legge 20(1994 come modificato dall’art.17 comma
30 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni con L. 102/2009, da parte della Corte dei Conti;
in caso di esito positivo del controllo, I’efficacia del contratto decorrera dalla notifica dell’avvenuta
registrazione dell’atto di conferimento dell’incarico di collaborazione da parte della Corte dei Conti,
ovvero decorsi inutilmente 1 termini di cui all’art. 3, comma 2 della legge 14 gennaio 1994, n. 20,
ove il controllo di legittimita abbia esito negativo, il contratto si intendera definitivamente privo di
qualsivoglia efficacia.
Della attivazione del contratto sara data adeguata pubblicita sul sito dell’ Ateneo

ART. 10
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Pubblicazione

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet di Ateneo all’indirizzo: www.strutture.unina?2.it .
Copia del presente bando ¢ disponibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento
suddetto.

Articolo 11
(Tutela della Privacy)

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti alla presente procedura del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché dei vigenti Regolamenti di Ateneo in
materia di protezione e trattamento dei dati personali in ambito universitario e di trattamento dei
dati sensibili e giudiziari.

Articolo 12
(Autotutela)

Il Dipartimento — in regime di autotutela — con decreto motivato del Direttore, si riserva la facolta di
revocare il presente bando, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di non procedere,
anche temporaneamente, al conferimento dell’incarico, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili.

Il Dipartimento si riserva, altresi, la facolta di assegnare la collaborazione anche in presenza di una
sola domanda validamente presentata.

Aversa, 1i, 23/02/2011
Prot.82/VII/12
F.to
I1 Direttore del Dipartimento
Prof. Arch. Carlo Alessandro Manzo
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